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Occupazione Accordo Coop e Sindacati

Buona occupazions
perché in larga parie sta-
bile, prevalentementa
giovanile, sopraltutto
femminile. Coop & & as-
sociazion| sindacall di ca-
tegoria (Filcams-Cgil,
Fisascat-Cisl, Uiltues-

i) il 16 aprile, alla pre-
senza del Ministro del La-
vorg, Cesare Damiana,
hanna fisemale un “accor-
do per lo sviluppa®. In
ballo ci sono 4,800 nuovi
posti i lavoro cha Coop
sl impegna a creare nel

trierinio 2006/2008 grazie
2 un intanso programima
di sviluppo: circa 1.2 mi-
liardi di euro di investi-
menta, circa B0 strutbure
di cui 23 ipercoop. Salo
in Sicilia Coop investira
B00 milioni di aura crean-

~ AT

do 1.500 nuavi post di la-
voro, L'accordo pravede
I'impeagno alla contratta-
Zione e # rconoscimento
reciproco ded ruoll e se-
gna la condrisions di un
percorso da fare con-
guntamenie.

Strategie Charity e loyalty card nei piani di Coralis

| Al termine della col-
lection “Mapgicl Regall®,
il Consorzio Coralis ha
cansagnalo al rappre-
sentanti dello leo (Istitu-
to Europeo di Oncologla
fandata da Umberia Ve-
romesi] & dal IRIders per
Viwere! (attiva nel cam-
po dedla clown therapy) |
rispeltivi assegni frutto
dalla decislons di inseri-
e un'anea charify nel ca-
talogo a premi del grup-
po. Il sodalizio con ie

due associazoni benefi-
che prosegue anche nel
nuovo cataloga 2007-
2008 & in quello 2008-
2009 gia in fase di stu-
dio.

Qltre & un catalogo di
collezionamento  co-
struito attraverso mirati
focus group, Coralis ha
fatto il punto sul pac-
chetto loyalty program
varato recantamenta e
sulla neonaia loyally
card SpesAttivA. Frullo

di un I3 Qociunto
wd il marketing Cord
Iri Infoscan, Epipoli.,

conoscanza qglobale dal
cliente, per servirio me-
glio altraverso informa-
zoni a 360" atlormo con
CLi Craars vara @ propna
community loyally. Nel-
I'intento di Coralis, infal-
ti, c'é la decisione di su-
perare la vecchia cluste-
rizzazione della clientela

per ata, sess0, classe
sociale o capacita di
spesa, per parkare non
pid a freddi segmenti ma
a “tribl” vive di cul i rin-
tracclano bisogni, inte-
ress| e significati che le
varle community loyalty
atribuiscono al prodaotti
di consumo, Per quesio
sono gia alle studio pro-
getti di cross category e
di Crm con importanti
player dell'industria di
marca.

Ilettronica di consumo +15% per gli associati di Aires

Lo sviluppo daelle ati-
vita commerciall dagli
associati Alres (Associa-
zigne Italiana Retailer
Elettrodomestici Specia-
lizzati) nel 2006 ha am-
plamente superato il
{rend di mercalo, au-

| memando ultediarmanta
| la quota di mercato com-
! plessiva del sel associati

{Elite, Euronics, Expert,
Gre/Trony, Meadia-
market & Unieurao).
Secondo | dati resi di-
sponibili da G Marke-
ting Services, a fronte di
una crescila del mercalo
del 3,7%, gli associali Al-
res raggiungono una
crascita complessiva vi-
cina al 15%, superanda

la soglia del 60% di
market share.

Infatti, & fronte di ven-
dite a valore stimate in
15.7 millardi di euro da
parte dei ricercatori di
GIK, | 6 gruppl e aziende
associati ad Ares metto-
Mo a sagno un volume di
vendite al pubblico su-
petiore al 8.5 millardi i
eura. Anche il numeno di
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punti vendita diret e afi-
liati & cresciuto, superan-
do la sogha del 2.200,
dungque migliorando de-
cisamenis [a paneirazio-
ne sul territorio itallano,
Un risultato di grande ri-
lisvo che sotiolinea il
gradirmento da parte del
consumalor delle forme
di vendita specializzata
mooama.
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