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Il progetto degli Asili ATM vince il Premio Consum_abile
nella categoria “Rapporto con i portatori di interesse”

T™, da sempre, ha fatto coesistere

la propria attivith di trasporto
bhblico per il cittadine, con la
creazione di servizi offerti ai propri di-
pendenti e alle loro famiglie. Lattenzio-
ne alla risorsa umana, portatrice di va-
lari ¢ di bisogni profondi e ruoli sociali
diversi, trova concreta espressione nella
realizzazione di asili nido intemi ad
ATM. Un progetto che si aggiunge alle
attivith di assi sociale

offerte ai lavoratori con problematiche
socio-sanitarie o abitative ¢ alla realizza-
zione di interventi di promozione della
salute e del benessere psico-fisico.

Nel quadro di una scelta aziendale di
condivisione delle politiche sociali ¢ del
favoro in materia di Servizi all'infanzia,
con il progetto Asili Nido ATM B. Point
I'azienda ha voluto offrire un concreto
reale sostegno alla genitorialita dei di-
pendenti con fgli piccoli di eth compre-
satrai 3 ed i 36 mesi. Lobiettivo & stato
raggiunto con la creazione dei primi
due ATM B. Point ¢ con la previsione di

apertura di un terzo nido a gennalo
2008.

1 servizi all'infanzia per i “tranvieri” so-
no tutti allinterno di depositi aziendali.
11 primo & stato inaugurato nel settem-
bre 2005 e accoglie 15 hambini. 11 se-
condo, invece, nel mese di aprile 2007
compird il primo anno di vita ed acco-
glie 17 bambini. Due midi mignon che
per be loro dimensioni simboleggiano la
casa ¢ offrono alle famiglie e ai bambini
La magia della piccols comunitd.

| tatori di interes-
| se la giuria ha
| premiato  ATM
Spa per linizia-
| tiva 'ATM B.
Point’ ossia gli
| asili nido azien-
| dall.  Questa la
motivazione del-

dipendenti, riconoscendo questo ruolo
come determinante per la crescita dei
propri piccoli. Oltre alle politiche di
conciliazione dei tempi ¢ delle pa-
ri oppartunith rivolte alle kvora-
trici donne, ATM crede nell'im-
portanza di offrire ad entrambi |

i dipendenti, sia padri che ma-
dri, lop-

; .j ranenmemommtt;th i asi-
it li nido ATM, individua come obiet-
w‘ 1 tw u“fmna,lmiomluwu della socia-

fami-
5I|¢ Tale
-

-' lith dei bambini ¢ dei lora genitori, lo

sntum dell'autonomia, lo sviluppo
della capaciti di giocare e di intervenire
sulla realth ¢ lo sviluppo della capacita

la giuria: “L'idéa
del  progetto
Bimbo Point ¢
. dere un'esigen- ¢
2a inferna all’a-
zienda; realizza-
re due asili nido
gestiti da perso-
nale
per i figli dei di-
pendenti. La creazione degli ATM \,
Bimbo Point & stata curata diretta- 83
mmite dull'azienda: dagli orari di i -
mndﬂa:ﬂ-‘,_nﬂrm:nw— nith ) ——
Premio: elicitd, trasp cor- el & stalo prima concer- gm:’x&mm
mmﬂﬁﬂ- M"?MMMMM‘”M?' A tal fine I'ovganizzazione degli asili ni-
Per la categoria Rapporto con i por-  niziafive”. do ATM & y garantire ampi pe-

za, nvon solo con il personale qualificato,
ma anche con i colleghi che vivono l'e-

sperienza dell'essere genitori.

ATM per svolgere la sua attivith di tra-
sporto pubblico impiega principalmente
lavoratori di sesso maschile e quindi
paph che lavorano su tumi. Liniziativa
di creare nidi aziendali ha infatti credu-
1o ¢ investito sulla paternith dei propri

riodi d'apertura ¢ orari flessibili. Nella
realizzazione del progetto Asili nido
agiendali, ATM ha cercato I'eccellenza
nell'erogazione del servizio offerto, Di-
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Nell'ottica del miglioramento continuo,
ATM utilizza in modo sisternatico meto-
di e strumenti di valutazione che coin-
volgono genitori ed operatori. | risultati
sin qui ottenuti evidenziano come I'lm-
presa abbia fino ad ora superato le atte-
se di lavoratori ¢ dei loro familiari.

bi i nidi si ! di un Si-

scende da tale anche la
creazione di uno specifico Progetto Pe-
dagogico costruito sulle caratteristiche
e i bisogni dei dipendenti ATM e delle lo-
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stema di Gestione per la Qualith certifi-
cato, nel giugno 2006, UNI EN IS0
0012000,
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